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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

Профессиональной переподготовки по программе  
«Менеджмент в социальной сфере». 

 
Цель –  Формирование, совершенствование и развитие компетенций, позволяющих 
осуществлять профессиональную деятельность по планированию, организации, контролю 
и реализации социальных услуг и мер социальной поддержки населения. 
Категория слушателей – Социальные работники органов опеки и попечительства, 
администраторы учреждений социальной работы, специалисты по обеспечению 
социальных услуг и мер социальной поддержки населению, специалисты по 
государственному и муниципальному управлению, специалисты центров 
психологической помощи и социального обслуживания населения 
Срок обучения: 620 часов. 
Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных образовательных 
технологий. 
№ 
п/п 

Наименование тем и разделов. Всего 
часов 

В том числе: Форма 
контроля Лекция  Практика  

1 Социальная работа и социальная 
политика 

50 20 30 Тест 

2 Теория управления и организации 
труда 

50 20 30 Тест 

3 Основы финансового, 
бухгалтерского и статистического 
учета в организации социального 
обслуживания 

50 20 30 Тест 



4 Основы управления персоналом 
организации 

50 20 30 Тест 

5 Этика и деонтология социальной 
работы 

50 20 30 Тест 

6 Правовое обеспечение в сфере 
социального обслуживания 
населения 

52 20 32 Тест 

7 Социальное обеспечение в РФ и его 
функции 

52 20 32 Тест 

8 Меры социальной поддержки 
отдельных категорий граждан 

52 20 32 Тест 

9 Социальное обслуживание в целях 
нормализации условий 
жизнедеятельности 

53 20 33 Тест 

10 Организационное обеспечение 
работы органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

54 20 34 Тест 

11 Организационное обеспечение 
работы органов и учреждений 
социальной защиты населения 
Российской Федерации 

53 20 33 Тест 

12 Анти коррупционный стандарт 
поведения государственного 
служащего 

52 20 32 Тест 

 Итоговая аттестация 2  2 Тестовый 
контроль 

 Итого: 620 240 380  
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